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1. OBJETIVO

Definir as diretrizes e reafirmar o compromisso permanente da Confederacdo Brasileira de Voleibol
de garantir um ambiente livre de qualquer preconceito e discriminacéo, no qual cada pessoa possa
expressar sua identidade livremente, com suas individualidades respeitadas e valorizadas, por meio
da definicdo, implementacao e gerenciamento de politicas, programas e iniciativas de diversidade e
inclusédo, alinhadas a estratégia corporativa e ao aprimoramento da cultura organizacional.

Os principios norteadores da Politica de Equidade de Género e Valorizacdo da Diversidade da CBV
esta em consonancia com a Constituicdo de 1988, que aponta dentre o0s objetivos fundamentais da
Republica a promog¢do do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas.

2. APLICACAO

A CBV apoia e recomenda o desenvolvimento de praticas de inclusédo, equidade e diversidade a toda
a comunidade do voleibol. Esta politica aplica-se a todos os atletas, membros de comissao técnica,
oficiais de arbitragem, colaboradores, dirigentes, voluntarios, inclusive membros dos 6rgdos de
assessoramento e conselheiros da CBYV, prestadores de servigos e parceiros que atuem diretamente
com a CBV.

3. REFERENCIAS

Cadigo de Etica; Politica de Cargos e Salarios; Procedimento de Comunicacao Interna; Procedimento
de Recrutamento e Selecao e Constituicao Federal.

4. DEFINICOES

Diversidade: conjunto de caracteristicas que diferenciam as pessoas, tornando cada individuo Unico
e singular. E a gama de diferencas humanas, sejam elas sociais ou culturais, incluindo, mas n&o se
limitando a raca, etnia, género, identidade de género, orientacdo sexual, idade, classe social,
deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e crencas politicas.

Equidade: garantia da universalizacdo de acesso aos direitos fundamentais com imparcialidade.
Reconhecer as desigualdades e agir em busca da justica e igualdade.

Incluséo: conquista de um ambiente de trabalho onde todos os individuos sé&o tratados com justica e
respeito, tém igual acesso a oportunidades e recursos e podem contribuir para 0 sucesso de uma
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organizagao.

5. DIRETRIZES GERAIS

5.1.

5.2.

Diretrizes:

Compromisso institucional: respeitar e valorizar a singularidade de todos os atletas, membros
da comissdo técnica, membros da arbitragem, colaboradores, dirigentes, voluntarios,
prestadores de servigo e parceiros, promover um ambiente de trabalho inclusivo e combater a
discriminacdo e o preconceito em todas as suas formas.

Lideranca inspiradora: tomar decisbes que sejam livres de preconceitos e baseadas
exclusivamente em fatores objetivos. Promover ambientes inclusivos, fomentar momentos de
escuta ativa, formar e desenvolver equipes diversas seja qual for a area da empresa. Posicionar-
se ao presenciar condutas excludentes e/ou atitudes discriminatérias e inspirar as pessoas pelo
exemplo.

Promocao de processos inclusivos e afirmativos: Assegurar projetos, praticas e atuar na
promocao e fortalecimento de politicas, normas e processos internos inclusivos, que garantam
os direitos, o respeito, a valorizacdo e a equidade de oportunidades, para atrair, contratar,
desenvolver, reconhecer e reter os melhores e mais diversos talentos.

Compromissos:

Transparéncia e comunicacdo: Disponibilizar, a todos seus colaboradores e/ou parceiros,
canais de comunicacdo para receber qualquer tipo de manifestacdo relacionada ao tema.
Divulgar em seu site os dados referentes ao quadro de colaboradores, separado por género.
Utilizar uso continuo de linguagem e elementos visuais livres de marcadores de género,
expressées machistas, racistas, LGBTfbbicas, capacitistas, etaristas, assim como uso de
imagens com diversidade de pessoas em todas as campanhas, a¢ées educativas, treinamentos
e sensibilizagBes, com objetivo de reforgar a valorizagéo da diversidade e atuar na eliminagéo de
comportamentos ndo aceitaveis.

Formacéo e treinamento: Como forma de aperfeicoamento constante, para promoc¢&o do nosso
comprometimento com o respeito e valorizagdo da diversidade e inclusdo e para formar uma
equipe plural, de acordo com esta Politica de Equidade de Género e Valorizacao da Diversidade,
serdo realizados, periodicamente, a divulgacdo de materiais de estudo, artigos, palestras internas
com convidados envolvidos com 0s nossos objetivos, bem como treinamentos periddicos , com
nossos colaboradores, além de atletas e comissdes técnicas.

Principios basicos de atuacao nas relac6es laborais: Tratar todos de forma justa e igualitaria,
sem discriminagdo por motivos de raca, etnia, género, identidade de género, orientacdo
sexualidade, classe social, deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e crencas politicas inclusive
nas normas e processos internos de recrutamento, demissdo, promocao, recompensa e
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beneficios, treinamento ou aposentadoria, que devem ser sempre baseados em critérios neutros
e objetivos de mérito e competéncia, ao mesmo tempo que se estabelecem acdes especificas
para promover a inclusdo de grupos com menor acesso ao mercado de trabalho.

Monitoramento de indicadores: Definir indicadores de desempenho e realizar o
acompanhamento dos objetivos de igualdade de género e diversidade, em particular os
processos seletivos (internos e externos), para certificar que ha participagédo equitativa, bem
como na participagdo de treinamentos, cursos e atividades de desenvolvimento pessoal e
profissional.

Saude: Promover campanhas de conscientizacdo sobre saude e bem estar (fisico e mental),
especialmente relacionadas a prevengdo ao cancer de mama e cancer de prostata.

Maternidade: Proteger a gravidez e o parto como situagdes especificas do grupo profissional
feminino, de forma que ndo se permita impactos negativos na carreira dessas profissionais em
decorréncia dessas situagdes.

Nenhuma tolerancia a preconceito, discriminacdo e assédio: respeitar a dignidade e os
direitos humanos de todas as pessoas no ambiente de trabalho. Eventuais violagbes a esta
Politica sdo consideradas violacdes ao Codigo de Conduta Etica da CBV, e estdo sujeitas as
penalidades previstas no citado documento.

Promocao da Diversidade, Equidade e Inclusao: estimular o didlogo e o debate para ampliar
a conscientizacao dos colaboradores, membros de 6rgéos estatutarios, terceiros, fornecedores,
clientes e comunidade sobre o respeito a diversidade e combater a discriminagéo por meio de
campanhas internas e externas, treinamentos e a¢fes educativas.

Combate ao Assédio: Preservar um ambiente esportivo e institucional livre de assédio moral e
sexual, principalmente aqueles cuja intengdo ou fundamento seja a discriminagdo direta ou
indireta, garantindo o estabelecimento de canais de dendncia ageis e eficazes, tanto para os
atletas como também para todos os colaboradores e corpo técnico.

Igualdade de Representacado: Procurar uma representacao equilibrada nos diferentes érgaos
de tomada de decisbes e niveis hierarquicos, garantindo a condigcdo de igualdade de
oportunidades em todos os ambitos da CBV.
Diversidade: A CBV se compromete a reforcar continuamente seu compromisso de inclusao,
por meio da promocao de acdes transversais e também de a¢des especificas aos grupos abaixo.
As ac¢bes tém como foco o fortalecimento de politicas e processos que garantam os direitos, o
respeito, a valorizacdo e a equidade de oportunidades:
e AclOes transversais: Acdes comuns as diversidades de Género, Raca, Pessoas
LGBTQIAPN+, Pessoas com deficiéncia e Geragdes com foco no respeito, valorizacao,
incluséo e a equidade de oportunidades.
e Género: Atuar na equidade de género por meio do estimulo ao empoderamento das
mulheres, e com foco prioritario em iniciativas de desenvolvimento e gerenciamento de
sucessao, promover mais representatividade feminina em posicdes de lideranca.
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e Orientacao sexual eidentidade de género: Promover um ambiente de trabalho inclusivo,
combatendo a LGBTfobia e todas as formas de discriminagéo, de modo a garantir equidade
de tratamento a todas as pessoas.

e Etnia e raca: Oferecer conhecimento e conscientizagdo para o combate ao racismo,
garantindo equidade de oportunidades a todas as pessoas, independentemente de etnia e
raga, contribuindo para o aumento da populagdo negra no mercado de trabalho e
representatividade em todos os niveis hierarquicos.

e Pessoas com deficiéncia: Promocdo de agbes visando oferecer informacdo e
conscientizagdo sobre capacitismo, atuando na acessibilidade, a fim de garantir equidade de
oportunidades e um ambiente de trabalho genuinamente inclusivo.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
6.1. Compete a todos os colaboradores

6.1.1. Cumprir e fazer cumprir todos as diretrizes dispostas nesta politica, reportando
imediatamente através do canal de comunicacao toda e qualquer violagdo que tiver
conhecimento.

6.2. Compete a unidade de Projetos Especiais

6.2.1. Coordenar as acdes de desenvolvimento, o treinamento e a divulgacdo das questbes de
equidade de género e valorizacéo da diversidade.

6.2.2. Providenciar a publicacdo no site da CBV dos dados referentes ao quadro de
colaboradores separado por género.

6.3. Compete a Diretoria Executiva

6.3.1. Promover as a¢bes relacionadas ao tema através de apoio direto, formalizando o
compromisso com as iniciativas para dar conhecimento e incentivar o engajamento dos
colaboradores.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Qualquer outra situacdo néo prevista nesta politica deve-se consultar o Cédigo de Etica da CBV
para maiores esclarecimentos.

Este € mais um passo da CBV para garantir o respeito e a igualdade em suas instalacdes e no
desenvolvimento de suas atividades.

A aprovacao desta politica deve ser realizada exclusivamente pela Diretoria Executiva.
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