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APRESENTACAO

Fundada em 1954, a Confederacdo Brasileira de Voleibol representa a
entidade maxima do voleibol no pais. A instituicao é filiada ao Comité
Olimpico Brasileiro (COB) e a Federacao Internacional de Voleibol (FIVB).
Por meio de uma solida base administrativa, a CBV soma conquistas dentro
e fora das quadras. O voleibol brasileiro é referéncia mundial e, dentro das
qguadras, o Brasil € sempre o time a ser batido pelos adversarios. Fora
delas, a CBV é composta por profissionais qualificados, que tém a
disposicao total infra-estrutura para trabalhar a favor de novas vitérias.

Organizada por unidades de negodcios, a CBV é responsavel por realizar
toda a parte técnica e logistica dos campeonatos em territorio brasileiro.
De norte a sul do Brasil, pelo menos uma vez por ano, cada Estado
brasileiro recebe uma competicao oficial organizada pela CBV. Além disso,
a instituicao supervisiona todas as atividades das sele¢des brasileiras
masculinas e femininas das trés categorias (adulta, juvenil e infanto-
juvenil), bem como as atividades das selecdes brasileiras de volei de praia
nas trés categorias (adulta, sub 21 e sub 19).

Atenta aos desafios do cenario esportivo, a CBV também utiliza o voleibol
como forma de sociabilizacdao. Em 1999, criou o programa social VivaVoélei,
distribuido por todo o pais e que, desde a inauguracao, ja iniciou mais de
200 mil criancas na pratica do esporte.

A Confederagao Brasileira de Voleibol se caracteriza por:

* Ser uma entidade privada sem fins lucrativos;
* Possuir balanco publicado anualmente, sendo o mesmo monitorado por
auditoria independente nas prestacdes de conta;

* Possuir financas equilibradas, nao devendo nenhum tributo a qualquer
orgao governamental.

* Ser responsavel pela difusdo, coordenagdo e normalizacdo da pratica do
voleibol em todo territdrio nacional /
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O modelo de gestao da CBV foi aprovado pela Federacao Internacional
de Voleibol (FIVB), em 2002. A instituicdo maxima do voleibol mundial
sugeriu as outras Federacdes que seguissem o exemplo brasileiro.

A busca por exceléncia, baseada na administracdao de resultados, é
comandada por Ary Graca, que, desde 1997, lidera a CBV. No ano
seguinte, iniciou —se a Era Empresarial na CBV, com a implementagao
das Unidades de Negdcio e Apoio, vigentes até os dias atuais.

No modelo de gestdao da Confederagao Brasileira de Voleibol (CBV),
trés superintendentes planejam em conjunto com o presidente e
coordenam as atividades, organizando e orientando as equipes de
trabalho, estabelecendo rotinas, procedimentos e sistemas que
otimizam as a¢Oes dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos.
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BALANCO SOCIAL DA CBV

O Balango Social esta representado pelo conjunto de informacdes
financeiras, agrupadas nos seguintes indicadores:

1. Informacgdes Contabeis e Sociais
2. Informagdes sobre o Corpo Funcional
3. Informacdes relevantes de Exercicio da Cidadania

4. Demonstracao do Valor Adicionado




1. INFORMACOES CONTABEIS E SOCIAIS

1.1 Transparéncia

A CBV publica suas Demonstracdes Financeiras desde 1998, sendo
pioneira no segmento esportivo na divulgacdao para a Sociedade dos
seus numeros.

O Balan¢o Social esta sendo publicado, pelo primeiro, ano no site
institucional da CBV.




1. INFORMACOES CONTABEIS E SOCIAIS

1.2 Indicadores de Investimento

Tecnologia e/ou Pesquisa e Desenvolvimento 2.355.587 3.552.210

Os investimentos em Tecnologia e Desenvolvimento estao detalhados abaixo.

Construcao de Quadra CEFAN 108.850
Selecdo Infanto Masculina 600.620 706.503
Selecao Infanto Feminina 625.499 635.919
Selec¢ao Junvenil Masculina 377.956 1.005.663
Selecao Juvenil Feminina 578.349 706.503
Equipamentos Esportivos 42.029 360.698
Equipamentos de Informatica 19.749 71.021
Software 2.535 65.903
Total 2.355.587 3.55%.%1})/
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‘1. INFORMACOES CONTABEIS E SOCIAIS

1.3 Valores Investidos em Recursos Humanos (Funcionarios)

Alimentagdo 300.775 301.562
Encargos Sociais 1.939.074 1.555.555

Previdéncia Privada

Saude 685.799 522.080

Educacdo/Alfabetizagdo

Cultura/Esporte/Lazer

Capacitacao e Desenvolvimento Profiss%l 79.349 16.422

Creches ou Auxilio-Creche

Transporte &2.170 51.423

Outros
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1. INFORMACOES CONTABEIS E SOCIAIS

1.4 Valores Investidos em Atividades Sociais Externas

ITEM 31/12/2010 31/12/2009

Educagdo/Alfabetizacdo

Investimento na Cultura, Esporte e Lazer 68.484 253.518

Combate a Fome e Seguranca Alimentar e/ou Similar

Filantropia (doagdes e investimentos sociais
permanentes, voluntariado)

Outros

O valor deste investimento em Esporte e Lazer, refere-se ao valor que a CBV investiu
no Programa Social VivaVolei administrado pelo Instituto VivaVolei

Demonstrativo do Programa Social VivaVélei

ITEM 31/12/2010 31/12/2009
Quantidade de centros VivaVolei 41 36
Quantidade de criangas atendidas 27.000 25.000

Nucleos implantados por Estado em 31/12/2010

Belo Horizonte/MG - (9)
Vitoria /ES - (1)
Manaus/ AM - (2)
Salvador /BA - (1)
Belém /PA - (3)

Porto Alegre /RS - (2)
Rio de Janeiro/ RJ -(12)
Porto Velho/RO - (1)
Sdo Paulo/ SP - (9)

Jodo Pessoa /PB - (1)




Programa VivaVolei

O VivaVolei é um Projeto de iniciacdo ao voleibol cuja diretriz é educar e socializar meninos e meninas
de 7 a 14 anos através do esporte. O Projeto foi iniciado em 1999 pela Confederacao Brasileira de
Voleibol, a entidade maxima da modalidade no pais . Em 2003 a CBV criou o Instituto VivaVoélei ( )
para gerenciar o Projeto.

O projeto VivaVolei tem a chancela e o apoio institucional da UNESCO, Organizacao das Na¢des Unidas
para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura. Através desta parceria, os professores do VivaVolei sdo
capacitados para desenvolver nos alunos uma cultura de paz, baseada na inclusdo do outro, através da
cooperacdo, da socializacdo, do didlogo, do respeito e da criacdo de um espacgo saudavel de convivéncia.

O Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, integrou o VivaVolei ao
Plano Municipal de Ordem Publica, como atividade de prevencao a violéncia e de integracdo social da
crianca e do adolescente.

O Instituto VivaVolei administra uma rede de Centros para a pratica do mini-volei, e é responsavel pela
entrega e reposicao periodica do kit VivaVolei, além do fornecimento de material técnico, supervisao
dos Centros, treinamento e acompanhamento pedagdgico dos professores.

Os professores do VivaVolei sdo mais que instrutores da pratica do voleibol, sdo verdadeiros
educadores. O processo pedagodgico do VivaVolei é baseado na esséncia ludica do jogo.

Os principais objetivos do projeto sdo: ensinar o voleibol a todos, com isso transmitir a idéia de
democratizacdo; ensinar bem o voleibol a todos, transmitindo para as crian¢as uma visao da qualidade;
ensinar mais do que o volei, respeitando assim a idéia filoséfica do projeto; e ensinar as criangas a
gostar do esporte, refletindo o bem estar social em cada um dos alunos.

Com isso, o VivaVolei transcende ao que muitos pensam ser somente um programa esportivo.

Na realidade, o VivaVolei é um programa social que utiliza o esporte como ferramenta de educar e
socializar as criangas, cumprindo assim o dever que a constitui¢ao brasileira estabelece:

"o esporte é um direito de todos".

. :
Principais objetivos do Programa VivaVolei: s
.2
* Atender as comunidades de baixa renda em todo o Brasil o 7}. _ -
* Educar e socializar as criangas através do esporte 5:« ; ' ,
. o~ AR ) wose: AN jon
* Reduzir a evasao escolar W .a A m

* Promover a integragdo e inser¢ao social

* Afastar as criangas da criminalidade e das drogas

* Ensinar os valores éticos e morais da cidadania através do esporte
* Difundir e democratizar a modalidade voleibol em todo o Brasil

* Estimular o aprendizado do voleibol nas escolas, clubes, pracas e condominios



http://www.mj.gov.br/

1. INFORMAGCOES CONTABEIS E SOCIAIS

1.5 Divulgacdao Ambiental

Investimento relativos a operacao Y

Outros programas ambientais SIM
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Abaixo os valores investidos no Centro de Desenvolvimento de Voleibol
(CDV), em Saquarema que é referéncia mundial na modalidade e
referéncia nacional no esporte e ocupa uma area de 108.000 m2.

Manutencdo de Area Verde 62.155 58.414

Tratamento de dgua e esgoto 16.717 13.950

Projeto Onda Carioca
Uma parceria em que a CBV destina a titulo gratuito as lonas e banners

utilizadas nas suas competi¢des, para a ONG Onda Carioca, dar destinagao
/
sustentavel através do projeto "Costurando o Futuro", reutilizan

material para confeccionar bolsas.
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2. INFORMACOES SOBRE O CORPO FUNCIONAL

N2 de empregados(as) ao final do periodo 83 89
NQ de estagiarios(as) 6 )
N2 de empregados(as) acima de 45 anos 27 27
Numero de empregados com idade inferior a 18 0 0
anos

N2 de mulheres 34 34
N2 de negros(as) 8 8
Numero de pessoas nao alfabetizadas 0] 0]
Ne de portadores(as) de necessidades especiais 0] 0]
N2 funcionarios com remuneragao superior a dois 61 58
saldrios minimos

N2 de acidentes de trabalho 0 0
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2. INFORMAGOES SOBRE O CORPO FUNCIONAL

1. Folha de pagamento 4.967.508 4.142.081
2. Total de Admissdes 14 19
3. Total de demissdes 20 13
4. Total de Estagiarios ) 6
5. Total de Prestadores de Servicos
6. Total de empregados por faixa etaria, nos
seguintes intervalos
6.1 Menores de 18 anos
6.2 De 18 a 35 anos 32 35
6.3 De 36 a 60 anos 47 51
6.4 Acima de 60 anos 4 3
7. Total de empregados por nivel de escolaridade,
segregados por:
7.1 Analfabetos 0 0
7.2 Ensino fundamental incompleto 16 18
7.3 Ensino fundamental completo 3 3
7.4 Ensino Médio incompleto ) )
7.5 Ensino Médio completo 8 10
7.6 Ensino Técnico
7.7 Ensino Superior Incompleto 13 13
7.8 Ensino Superior completo 30 33
7.9 Pés- graduados 6 6/
7.10 Mestrados 2 /f
8. Percentual de ocupantes de cargo de chefia por
Sexo:
Homens 90% 89%
Mulheres 10% 11%




3. INFORMAGCOES RELEVANTES DE EXERCICIO DE
CIDADANIA

3.1 Existe algum plano de incentivo/carreira NAO
3.2 A organizag¢ao adota uma politica de participacdao nos lucros SIM
ou bonus
3.3 A organizagao estimula a Educacdao Fundamental, o Ensino .

. : .. NAO
Médio e Superior dos funcionarios?
3.4 A organizagao estimula a participacdo de empregados em NEAO
programas voluntarios?
3.5 A opinido dos funcionarios para a solucao de problemas é SIM
ouvida?

Numero (ou valor) de Reclamagdes e Criticas de
consumidores

Numero (ou valor) de Processos Trabalhistas 9 7

Numero (ou valor) de Processos/Infracbes Ambientais

Em 2010, tivemos dois processos de consumidores, sendo 1 julgado
improcedente.

Em 2010, tivemos um processo trabalhista julgado procedente e o valor total da
indenizagdo foi de RS 50 mil reais. :




4. DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em reais)

Descricao
1- Receitas

1.1 Receitas Ordinarias
1.2 Receitas Extraordinarias
1.3 Outras Receitas

2-Insumos Adquiridos de Terceiros

2.1 Materias, Energia, Servigos de terceiros e outros

3- Valor Adicionado Bruto

4- Retengdes
4.1 Depreciagao,Amortizacao e Exautao

5- Valor Adicionado Liquido Produzido

6- Valor Adicionado Recebido Pela Empresa
6.1 Receita Financeira

7- Valor Adicionado Total a Distribuir

8- Distribui¢cao do Valor Adicionado

8.1 Pessoal e Encargos

8.2 Impostos, taxas e contribui¢des
8.3 Juros e aluguéis

8.4 Déficit do Exercicio

2010 2009
4.621.219 5.884.211
51.284.543 47.593.413
3.622.903 3.072.309
59.528.665 56.549.933
54.008.876 50.745.687
54.008.876 50.745.687
5.519.789 5.804.246
541.897 692.117
541.897 692.117
4.977.892 5.112.129
55.281 22.695
55.281 22.695
5.033.173 5.134.824
6.906.582 5.697.636
56.227 69.631,00
(1.929.636) (632.443)
5.033.173 5.134.824

By
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5. PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE O BALANGCO SOCIAL de 2010

30 Packo
Wua Emita Marsngo, 260 - 16°
A} 148 Jardom Ania France
3336900 S0

TelPar: (88-11) 0763608

PSC-R-124/11.025

RELATORIO DE ASSEGURAGAO LIMITADA DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
0 BALANGO SOCIAL 2010 DA CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL

Aos Srs. Administradores da
Confederagao Brasileira de Voleibol

nmwm«- da administragéo sobre o Balango Social

‘'omos contratados com objetivo de assegurarmos o Balango Social 2010 da Confederacio

Bfwiwn de Voleibol, preparado sob a responsabilidade da mmm da Confederacdo

sta responsabilidade inclui a implementacio e manutenciio de controles intemos para a
mmdwnwmhmswwmw

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de emitr um relatério de asseguragio limitada das informacdes
divuigadas no Balango Social da Confederagao Brasileira de Voleibol do exercicio de 2010,

Procedimentos aplicados

O trabalho de asseguracgio limitada fol realizado de acordo com a norma brasileira para o
trabalho de asseguragdio diferente de auditoria e revisdo NBC TO 3000, emitida pelo Conseiho
Federal de Contabiidade. Esta norma exige o cumprimento com os padrdes éticos, o
planejamento e a realizaclo do servigo para obter asseguracdo limitada de que nenhuma
quest3o tenha chegado ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que o Balango Social
2010 da Confederaglo Brasileira de Voleibol ndo esteja adequado de acordo com 08 critérios.
descritos abaixo (Escopo e Limitagbes), em todos os seus aspectos relevantes.

Em um servico de asseguragdo limitada, os procedimentos de obtengdo de evidéncias sio
mais limitados do que em um servigo de asseguracio razodvel, poﬂlmo obtém-se um nivel de
asseguragio menor do que seria obtido em um servico de asseguracdo razodvel Os
procedimentos selecionados dependem do juigamento do wdno' independente, incluindo a
avaliagho dos riscos do Balango Social, nlomml'ugnlmvmnwnmcmum
descritos abaixo (Escopo e Limitagdes). Nosso compreendeu a aplicaglio, entre
outros, dos seguintes procedimentos: (a) o Dllm)mmo dos trabalhos considerando a Escopo e limitagoes
releviincia e o volume das informagdes apresentadas no Balango Social 2010 da Confederagio .
Brasieira de Voleibol, (b) a obtengao do entendimento dos controles inemos; (c) a constatacdo o
com base em testes, das evidéncias que suportam os dados quantitativos e qualitativos do
Balango Social; (d)mmmmmwommummlrﬂo’m confronto
das informagdes de natureza financeira com os registros contdbeis. Dessa forma, os opindes, informacBes
procedimentos aplicados foram considerados suficientes para permitic um nivel de seguranca Mm.w.nmmnmmummamwm
limitada e, por conseguinte, nio contemplam aqueles requeridos para emissiio de um relatorio cesenvondos
de asseguraco mais ampla, como conceituado na referida norma.
»n

Com base em trabaiho de asseguraclo imitada. ndlo temos conhecimento de qualquer
modificaco que deva ser procedida nas informagdes contidas no Balango Social da
Confederagho de Voleibol relativas a0 exercicio social findo em 31 de dezembro de
2010, @ que nos leve a acreditar que os controles intornos nlo s30 eficazes em todos os seus
aspectos . cujas informagSes estdo apresentadas adequadamente, em refacio aos
critérios utiizados para apresentacio do Balango Social

Rio de Janeiro, 08 de setembro de 2011

nco«ru&»socm

ditores independentes S/S
CRC RJ 003.206/0 0 - CVM 7692
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Confederacao Brasileira de Voleibol
CNPJ 34.046.722/0001-07

José Carlos Fardim

Contador
CRC-RJ 74.938/0-2

Email: D
Telefory:2114-7232
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